Zatgcznik do Uchwaty Nr 33/VI1I/15
z dnia 14 wrzesnia 2015 .

OGLOSZENIE
Rady Nadzorczej Spotki

Polska Wytwérnia Papieréow Wartosciowych S.A.

Dziatajgc na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzgdu
w niektorych spotkach handlowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 55, poz. 476), Rada Nadzorcza PWPW S.A.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Sanguszki 1, w zwigzku z wszczeciem postepowania kwalifikacyjnego

na stanowiska prezesa i cztonkéw Zarzadu Spétki PWPW S.A. niniejszym

ogtasza zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
PREZESA ZARZADU

1. Kandydaci na Prezesa Zarzgdu PWPW S.A. powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

€O najmniej piecioletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

posiadanie petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

nie podleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka Zarzadu w spétkach handlowych,

poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ztozenie oswiadczenia o gotowosci do poddania sie
odpowiedniemu postepowaniu sprawdzajgcemu,

znajomos¢ tadu korporacyjnego.

Dodatkowymi atutami bedg doswiadczenie w zarzgdzaniu oraz znajomosc¢ jezykéw obcych.

2. Rada Nadzorcza ustala nastepujgcy zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy

kwalifikacyjnej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

zakres dziatalnosci Spotki oraz sektor, w ktorym dziata Spoétka,

zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

zasady funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegéinym uwzglednieniem Spoétek Skarbu
Panstwa,

zasady wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

zasady nadzoru wiascicielskiego,

audyt i kontrola finansowa, rachunkowos¢ oraz finanse przedsiebiorstwa,

ocena projektow inwestycyjnych,

analiza rynku i konkurencji,

10) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu w Spotce.

3. Kandydaci sktadajg o$wiadczenie o:

1

ukonczeniu wyzszych studiéw,
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2) co najmniej 5-letnim stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

3) Kkorzystaniu z petni praw publicznych,

4) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spdtkach handlowych,

6) posiadaniu poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ztozenia oswiadczenia o gotowosci poddania sie
odpowiedniemu postepowaniu sprawdzajgcemu,

7) w przypadku osdb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. - oswiadczenia lustracyjnego
lub informacji o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, w przypadku gdy osoba kandydujgca
wczesdniej sktadata takie oswiadczenie — na postawie art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r., Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.),

8) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kwalifikacyjnym.

Do zgtoszenia kandydaci dotgczajg w oryginatach lub w poswiadczonych odpisach dokumenty

potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1), 2), 6) (6 - o ile kandydat nie zlozy

stosownego oswiadczenia) oraz zyciorys (CV z danymi adresowymi), list motywacyjny,
zaswiadczenie o niekaralnosci z terminem waznosci nie dluzszym niz 3 miesigce. W toku
postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty. Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie

Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod

rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Ponadto kandydaci, na podstawie otrzymanych ze Spétki materiatdw, zobowigzani sg do

przedstawienia na pismie wiasnych opracowan:

1) koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spotki z uwzglednieniem aktualnych i potencjalnych
obszarow dziatalnosci,

2) koncepcji funkcjonowania Zarzadu PWPW S.A. (liczebno$¢, kwalifikacje oraz podziat
kompetencji) wraz z uzasadnieniem.

Materialy o Spolce bedg dostepne dla kandydatow w terminie od dnia 8 grudnia

2015 r. do dnia 21 grudnia 2015 r. w siedzibie Spotki (parter - Biuro Przepustek od ulicy Sanguszki

1) w godz. 8.00 — 15.00, tel. (22) 235 26 17, (22) 235 20 45. Kandydatom zostang przekazane

nastepujgce materiaty :

1)  statut PWPW S.A,,

2)  wypis z Krajowego Rejestru Sgdowego,

3) sprawozdanie finansowe Spotki PWPW S.A. za rok 2014 oraz sprawozdanie Zarzadu

z dziatalnosci Spoétki PWPW S.A. za rok 2014,

4)  schemat struktury organizacyjnej Spofki.
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7.

10.

11.

12.

13.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w terminie do dnia 22 stycznia 2016 r.
do godz. 12.00 w siedzibie Spdtki w Warszawie przy ul. Sanguszki 1 (parter - Biuro Przepustek od
ulicy Sanguszki 1). Zgloszenie powinno zosta¢ ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
.Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Polskiej Wytwérni Papierow
Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie”.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 22 stycznia 2016 r. o godz. 16.00 w siedzibie Spotki. Rada
Nadzorcza spos$rdéd kandydatow spetniajgcych formalne wymogi moze wytoni¢é od 3 do 6
kandydatéow biorgc pod uwage merytoryczng zawartos¢ materiatdw przedstawionych przez
kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzagdu PWPW S.A.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzane w dniach 16 — 29 lutego 2016 r.
w siedzibie Spoétki. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej na 3 dni przed terminem rozmowy.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgtoszenia nie spetniajgce
wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W terminie 7 dni od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, kandydaci zostang
poinformowani w formie pisemnej o jego wynikach.

Uchwata o powotaniu zostanie podjeta po ztozeniu przez osobe urodzong przed dniem 1 sierpnia
1972 r. oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego,
w przypadku gdy osoba kandydujgca wczes$niej sktadata takie oswiadczenie — na postawie art. 7
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r., Nr 63,
poz. 425, z pdézn. zm.). Kandydat bedzie zobowigzany do ziozenia Radzie Nadzorczej
PWPW S.A. pisemnego o$wiadczenia o zitozeniu Ministrowi Skarbu Panstwa oswiadczenia
lustracyjnego lub informacji o0 wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego

w kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.
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