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Załącznik do Uchwały Nr 33/VIII/15  
z dnia 14 września 2015 r. 

 
OGŁOSZENIE 

Rady Nadzorczej Spółki 

Polska Wytwórnia Papierów Wartościowych S.A. 

 

Działając na podstawie przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2003 r.  

w sprawie przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko członka zarządu  

w niektórych spółkach handlowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 55, poz. 476), Rada Nadzorcza PWPW S.A.  

z siedzibą w Warszawie przy ul. Sanguszki 1, w związku z wszczęciem postępowania kwalifikacyjnego 

na stanowiska prezesa i członków Zarządu Spółki PWPW S.A. niniejszym 

ogłasza zasady postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko: 

PREZESA ZARZĄDU 

1. Kandydaci na Prezesa Zarządu PWPW S.A. powinni spełniać następujące warunki: 

1) wykształcenie wyższe magisterskie, 

2) co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowiskach kierowniczych, 

3) posiadanie pełni praw publicznych,  

4) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, 

5) nie podleganie określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

stanowiska członka Zarządu w spółkach handlowych, 

6) poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych 

oznaczonych klauzulą „tajne” lub złożenie oświadczenia o gotowości do poddania się 

odpowiedniemu postępowaniu sprawdzającemu, 

7) znajomość ładu korporacyjnego. 

Dodatkowymi atutami będą doświadczenie w zarządzaniu oraz znajomość języków obcych. 

2. Rada Nadzorcza ustala następujący zakres zagadnień będących przedmiotem rozmowy 

kwalifikacyjnej: 

1) zakres działalności Spółki oraz sektor, w którym działa Spółka, 

2) zagadnienia związane z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników,  

3) zasady funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem Spółek Skarbu 

Państwa,  

4) zasady wynagradzania w spółkach z udziałem Skarbu Państwa,  

5) ograniczenia w prowadzeniu działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje 

publiczne,  

6) zasady nadzoru właścicielskiego,  

7) audyt i kontrola finansowa, rachunkowość oraz finanse przedsiębiorstwa,  

8) ocena projektów inwestycyjnych, 

9) analiza rynku i konkurencji, 

10) doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji Prezesa Zarządu w Spółce. 

3. Kandydaci składają oświadczenie o: 

1) ukończeniu wyższych studiów, 
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2) co najmniej 5-letnim stażu pracy na stanowisku kierowniczym, 

3) korzystaniu z pełni praw publicznych, 

4) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

5) nie podleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania 

stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych, 

6) posiadaniu poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji 

niejawnych oznaczonych klauzulą „tajne” lub złożenia oświadczenia o gotowości poddania się 

odpowiedniemu postępowaniu sprawdzającemu, 

7) w przypadku osób urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. - oświadczenia lustracyjnego 

lub informacji o złożeniu oświadczenia lustracyjnego, w przypadku gdy osoba kandydująca 

wcześniej składała takie oświadczenie – na postawie art. 7 ustawy z dnia 18 października 

2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-

1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r., Nr 63, poz. 425, z późn. zm.), 

8) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w związku z prowadzonym 

postępowaniem kwalifikacyjnym. 

4. Do zgłoszenia kandydaci dołączają w oryginałach lub w poświadczonych odpisach dokumenty 

potwierdzające okoliczności, o których mowa w ust. 3 pkt 1), 2), 6) (6 - o ile kandydat nie złoży 

stosownego oświadczenia) oraz życiorys (CV z danymi adresowymi), list motywacyjny, 

zaświadczenie o niekaralności z terminem ważności nie dłuższym niż 3 miesiące. W toku 

postępowania kwalifikacyjnego kandydat może przedstawić Radzie Nadzorczej dodatkowe 

dokumenty. Odpisy dokumentów mogą być poświadczone przez kandydata. W takim przypadku  

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do przedstawienia Radzie 

Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów poświadczonych przez siebie dokumentów, pod 

rygorem wykluczenia z dalszego postępowania kwalifikacyjnego. 

5. Ponadto kandydaci, na podstawie otrzymanych ze Spółki materiałów, zobowiązani są do 

przedstawienia na piśmie własnych opracowań: 

1) koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spółki z uwzględnieniem aktualnych i potencjalnych 

obszarów działalności,  

2) koncepcji funkcjonowania Zarządu PWPW S.A. (liczebność, kwalifikacje oraz podział 

kompetencji) wraz z uzasadnieniem. 

6. Materiały o Spółce będą dostępne dla kandydatów w terminie od dnia 8 grudnia  

2015 r. do dnia 21 grudnia 2015 r. w siedzibie Spółki (parter - Biuro Przepustek od ulicy Sanguszki 

1) w godz. 8.00 – 15.00, tel. (22) 235 26 17, (22) 235 20 45. Kandydatom zostaną przekazane 

następujące materiały : 

1) statut PWPW S.A., 

2) wypis z Krajowego Rejestru Sądowego, 

3) sprawozdanie finansowe Spółki PWPW S.A. za rok 2014 oraz sprawozdanie Zarządu  

z działalności Spółki PWPW S.A. za rok 2014, 

4) schemat struktury organizacyjnej Spółki. 
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7. Pisemne zgłoszenia kandydatów będą przyjmowane w terminie do dnia 22 stycznia 2016 r.  

do godz. 12.00 w siedzibie Spółki w Warszawie przy ul. Sanguszki 1 (parter - Biuro Przepustek od 

ulicy Sanguszki 1). Zgłoszenie powinno zostać złożone w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

„Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu Polskiej Wytwórni Papierów 

Wartościowych S.A. z siedzibą w Warszawie”. 

8. Otwarcie zgłoszeń nastąpi w dniu 22 stycznia 2016 r. o godz. 16.00 w siedzibie Spółki. Rada 

Nadzorcza spośród kandydatów spełniających formalne wymogi może wyłonić od 3 do 6  

kandydatów biorąc pod uwagę merytoryczną zawartość materiałów przedstawionych przez 

kandydatów na stanowisko Prezesa Zarządu PWPW S.A. 

9. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami będą przeprowadzane w dniach 16 – 29 lutego 2016 r.  

w siedzibie Spółki. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci 

zostaną powiadomieni co najmniej na 3 dni przed terminem rozmowy.  

10. Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie składania ofert oraz zgłoszenia nie spełniające 

wymogów określonych w ogłoszeniu nie podlegają rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmą udziału  

w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

11. W terminie 7 dni od zakończenia postępowania kwalifikacyjnego, kandydaci zostaną 

poinformowani w formie pisemnej o jego wynikach.  

12. Uchwała o powołaniu zostanie podjęta po złożeniu przez osobę urodzoną przed dniem 1 sierpnia 

1972 r. oświadczenia lustracyjnego lub informacji o złożeniu oświadczenia lustracyjnego,  

w przypadku gdy osoba kandydująca wcześniej składała takie oświadczenie – na postawie art. 7 

ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organów 

bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r., Nr 63, 

poz. 425, z późn. zm.). Kandydat będzie zobowiązany do złożenia Radzie Nadzorczej  

PWPW S.A. pisemnego oświadczenia o złożeniu Ministrowi Skarbu Państwa oświadczenia 

lustracyjnego lub informacji o wcześniejszym złożeniu oświadczenia lustracyjnego. 

13. Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego  

w każdym czasie bez podawania przyczyn i bez wyłaniania kandydatów. 

 

 

 

 


