Zatacznik do uchwaty Nr 25/X1/2025
Rady Nadzorczej PWPW S.A.
z dnia 19 sierpnia 2025 r.

Obowigzuje od dnia 3 wrzesnia 2025 r.

STATUT
I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Spotka dziata pod firma: Polska Wytwornia Papierow Wartosciowych Spétka Akcyjna. --
2. Spotka moze uzywac skroétu firmy: Polska Wytwoérnia Papieréw Wartosciowych S.A. lub
PWPW S.A.

3. Spoétka moze uzywa¢ w obrocie handlowym nazwy firmy w jezyku angielskim: Polish

Security Printing Works.

§2.

1. Siedziba Spotki jest: Warszawa.
2. Spolka prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spotka moze otwierac i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne

jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i przedsigwzigciach na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§ 3.

1. Spotka powstata w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:

Panstwowa Wytwornia Papierow Wartosciowych w Warszawie.

2. Spotka jest jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa o istotnym znaczeniu dla gospodarki
panstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym.

§ 4.

Spoétka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5.
Do Spotki stosuje sie¢ w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikow, ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.

— Kodeks spotek handlowych, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania



mieniem panstwowym, ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen

0s0b kierujacych niektorymi spétkami oraz postanowienia niniejszego Statutu. ------------------

II PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Przedmiotem dziatalnos$ci Spoiki jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

§ 6.

Produkcja masy wioknistej (PKD 17.11.Z);
Produkcja papieru i tektury (PKD 17.12.27);

Produkcja papieru falistego, tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury (PKD
17.21.2);
Produkcja artykutow papierniczych (PKD 17.23.7);

Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury (PKD 17.25.7);
Pozostate drukowanie (PKD 18.12.7);

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku (PKD 18.13.72); -------------

Introligatorstwo i podobne ustugi (PKD 18.14.72);

Reprodukcja zapisanych nos$nikow informacji (PKD 18.20.Z);

Produkcja barwnikéw 1 pigmentéw (PKD 20.12.7);

Produkcja farb, lakieréw i podobnych powtok, farb drukarskich 1 mas uszczelniajacych

(PKD 20.30.2);

Produkcja ptyt, arkuszy, rur i ksztaltownikow z tworzyw sztucznych (PKD 22.21.Z);----
Obrobka 1 wykonczanie wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.25.Z); ------------------
Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych (PKD 22.26.7); ----------------—-
Obrobka mechaniczna elementéw metalowych (PKD 25.53.7);
Produkcja narzedzi (PKD 25.63.7);

Produkcja wyrobow z drutu, tancuchéw i sprezyn (PKD 25.93.7);

Produkcja komputerow i urzadzen peryferyjnych (PKD 26.20.72);

Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku (PKD 26.40.2); -----------------
Produkcja instrumentéw optycznych, niezapisanych magnetycznych i optycznych

no$nikow informacji oraz sprzetu fotograficznego (PKD 26.70.2);

Produkcja aparatury rozdzielczej 1 sterowniczej energii elektrycznej (PKD 27.12.7); ----
Produkcja pozostatego sprzgtu elektrycznego (PKD 27.90.72);




23)
24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)
37)

38)
39)

40)
41)

42)
43)
44)
45)
46)
47)

48)

Produkcja maszyn do formowania metalu i obrabiarek do metalu (PKD 28.41.72); --------

Produkcja pozostatych narzgdzi mechanicznych (PKD 28.42.7);

Produkcja maszyn dla przemystu papierniczego (PKD 28.95.7);

Produkcja  pozostalych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 28.99.7);

Naprawa 1 konserwacja maszyn (PKD 33.12.7);

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.Z); -------------
Energetyka wiatrowa (PKD 35.12.A);
Energetyka stoneczna (PKD 35.12.B);
Odzysk surowcow (PKD 38.21.7);
Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.7);

Sprzedaz hurtowa urzadzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej (PKD 46.50.Z2),
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.72);

Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywnosci, napojow lub wyroboéw

tytoniowych (PKD 47.11.Z);

Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana (PKD 47.12.72);

Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej (PKD
47.40.2);
Sprzedaz detaliczna ksigzek (PKD 47.61.7);

Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykow oraz artykutow papierniczych (PKD
47.62.72),
Sprzedaz detaliczna gier 1 zabawek (PKD 47.64.7);

Sprzedaz detaliczna pozostaltych wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacja, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 47.69.C);

Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow (PKD 47.78.Z);

Sprzedaz detaliczna uzywanych lub antykwarycznych ksigzek (PKD 47.79.A); -----------
Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutéw uzywanych (PKD 47.79.C);

Transport drogowy towardow (PKD 49.41.Z);

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z);

Obiekty noclegowe turystyczne i1 miejsca krotkotrwalego zakwaterowania (PKD

55.20.2);

Pola kempingowe i pola namiotowe (PKD 55.30.2);




49)
50)
51)

52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)

62)

63)
64)

65)

66)

67)

68)

69)

Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z);

Wydawanie czasopism i1 pozostatych periodykow (PKD 58.13.Z);

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD

10 /) —

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21.Z); ----------------
Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.7); ------
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych

(PKD 59.11.Z);

Nadawanie programéw telewizyjnych ogdlnodostgpnych i1 abonamentowych oraz

dystrybucja nagran wideo (PKD 60.20.2);

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci (PKD 60.39.7);

Dziatalno$¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego (PKD 61.10.A);

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania (PKD 62.10.B.);
Dzialalno$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa (PKD 62.20.A); ----------=======mmmmmmemmmeeev
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzagdzaniem

urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.20.B);

Pozostata  dziatalno§¢ ustugowa w  zakresie technologii informatycznych

1 komputerowych (PKD 62.90.7);

Dzialalno$¢ w zakresie kolokacji centrow danych oraz przetwarzania w chmurze (PKD
63.10.A.);
Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie DNS (PKD 63.10.B);

Dzialalno$¢ w zakresie serwerdw sieci dostarczania tresci (content delivery network)

(PKD 63.10.C);

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalno$ci powigzane (PKD
63.10.D);
Dziatalnos¢ spotek holdingowych (PKD 64.21.7);
Leasing finansowy (PKD 64.91.Z);

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ushugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen

1 funduszy emerytalnych (PKD 66.19.7);

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 68.11.Z);



70)

71)
72)

73)
74)

75)
76)
77)
78)

79)

80)
81)
82)
83)
84)

85)
86)
87)
88)
89)

90)

91)

Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomo$ciami wilasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2);
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa (PKD 69.20.A);

Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i pozostate doradztwo
w zakresie zarzadzania (PKD 70.20.2);
Pozostate badania 1 analizy techniczne (PKD 71.20.C);

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych

(PKD 72.10.Z);

Reklama poprzez srodki masowego przekazu (PKD 73.12.7Z);
Badanie rynku 1 opinii publicznej (PKD 73.20.2);

Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji (PKD 73.30.B); --------
Dziatalno§¢ w zakresie wzornictwa przemystowego i projektowania mody (PKD

74.11.2);

Dzialalno$¢ w zakresie projektowania graficznego 1 komunikacji wizualnej (PKD

74.12.2);

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.14.72); -------

Dziatalno$¢ fotograficzna (PKD 74.20.7);

Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami (PKD 74.30.2);

Dziatalno$¢ rzecznikdéw patentowych 1 dziatalno$¢ marketingowa (PKD 74.91.7); ------

Wszelka pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 74.99.7);

Wynajem i dzierzawa samochodoéw osobowych i lekkich pojazdéw silnikowych, w tym

motocykli (PKD 77.11.Z);

Wynajem i dzierzawa samochodow ci¢zarowych (PKD 77.12.7);
Wypozyczanie i dzierzawa sprz¢tu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.72); ----------
Wynajem 1 dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych oraz komputeréw (PKD 77.33.27);

Wynajem 1 dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych gdzie

indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.7);

Dziatalno§¢ agencji pracy tymczasowej 1 pozostala dzialalno§¢ zwigzana

z udostepnianiem pracownikow (PKD 78.20.Z2);
Dziatalno$¢ detektywistyczna i dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie ochrony osobiste]

(PKD 80.01.Z);




92) Dziatalno$¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 80.09.Z); ---------------

93) Dziatalnos$¢ centrow telefonicznych (call center) (PKD 82.20.2);
94) Drziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2); --------

95) Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji

zawodowych w formach pozaszkolnych (PKD 85.59.B);
96) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.D); -----
97) Dziatalnos$¢ archiwéw (PKD 91.12.7);
98) Dziatalno$¢ muzeow (PKD 91.21.A);
99) Dziatalnos¢ galerii sztuki (PKD 91.21.B);

100) Dziatalno$¢ pozostatych podmiotow prezentujacych kolekcje dziet sztuki (PKD
91.21.C);

101) Dziatalno$¢ zwigzana z miejscami historycznymi i pomnikami (PKD 91.22.Z); ----------

102) Dziatalnos$¢ klubow sportowych (PKD 93.12.7);

103) Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.19.7);

104) Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
93.29.B);
105) Naprawa i konserwacja komputerow i sprzetu (tele)komunikacyjnego (PKD 95.10.Z). --

III KAPITALY I AKCJE

§7.
Kapitat wlasny Spotki zostat pokryty funduszami wlasnymi przedsigbiorstwa panstwowego,

o ktérym mowa w § 3 ust. 1, oraz majatkiem spotki przejetej Drukarnia Skarbowa S.A. --------

§8.

1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 130.650.380 zt (slownie: sto trzydziesci milionow
sze$éset piecdziesiat tysigcy trzysta osiemdziesigt ztotych) i dzieli si¢ na 13.065.038
(stownie: trzynascie milionéw sze$cdziesigt pig¢ tysiecy trzydziesci osiem) akcji
imiennych o warto$ci nominalnej 10 zt (stownie: dziesi¢¢ ztotych), w tym 11.380.000
(stownie: jedenascie milionéw trzysta osiemdziesiat tysiecy) akcji serii A o numerach od
nr A 0000001 do 011380000 oraz 1.685.038 (stownie: jeden milion sze$¢set osiemdziesiat
piec tysiecy trzydziesci osiem) akcji serii B o numerach od nr 011380001 do 013065038.-



2.  Wszystkie akcje, wymienione w ust. 1, obejmuje Skarb Panstwa. Odcinek zbiorowy lub
dokumenty akcji zostaja zlozone do depozytu Spoétki, na dowdd czego Zarzad wyda
Skarbowi Panstwa stosowne zaswiadczenie. Zarzad jest zobowigzany wyda¢ akcje

nalezace do Skarbu Panstwa na jego zadanie.

3. Zarzad prowadzi ksigge akcyjng. Zarzad moze zleci¢ prowadzenie ksiggi akcyjnej bankowi

lub firmie inwestycyjnej w Rzeczypospolitej Polskie;j.

§9.
Akcje lub prawa z akcji, zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, nie moga by¢ zbywane, z zastrzezeniem

wyjatkéw przewidzianych w art. 13 ust. 2-7 wskazanej ustawy.

§ 10.

Akcje imienne serii A 1 B nie mogg by¢ zamieniane na akcje na okaziciela.

§11.
1. Akcje Spotki mogg by¢ umarzane.

2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.

3. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§12.
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwalg Walnego Zgromadzenia przez emisj¢

nowych akcji (imiennych lub na okaziciela) albo przez podwyzszenie warto$ci nominalne;j

akcji.

2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartosci nominalnej akcji moze nastapi¢ wylacznie

ze srodkow wiasnych Spotki.

§ 13.
1. Spotka moze nabywaé akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami
art. 362 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych. ---------------
2. Kapital zaktadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach

art. 455-458 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych. --------------



3.

Kapitat zapasowy Spoétki podwyzsza si¢ na zasadach przewidzianych w postanowieniach

art. 396 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

§ 14.

Podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezagcych do Skarbu Panstwa

(zwanemu dalej ,,podmiotem uprawnionym do wykonywania praw z akcji”), przyshuguja

odpowiednie uprawnienia wynikajagce ze Statutu oraz odrgbnych przepisow, w tym

w szczeg6lnosci do:

1) otrzymywania od Zarzadu i Rady Nadzorczej, na zadanie, wszelkich informacji
1 wyjasnien dotyczacych dziatalnosci Spoiki;
2) otrzymywania sprawozdan, o ktérych mowa w § 23 pkt 8 — 11;
3) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej
1 prawnej sytuacji Spotki;
4) zawiadamiania o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub poczta
kurierskg za pisemnym potwierdzeniem odbioru;
5) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokotow
z posiedzen.
IV ORGANY SPOLKI
§ 15.
Organami Spotki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
§ 16.
1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow ustawy z  dnia

15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu,

uchwaty organow Spotki zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy czym przez

bezwzgledng wigkszos$¢ glosow rozumie si¢ wigcej gtosow oddanych ,,za”, niz ,,przeciw”

1,,wstrzymujacych sig”.




2. W przypadku réwnosci gltosow przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Radeg
Nadzorczg, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady

Nadzorcze;j.

A.ZARZAD

§17.

1.  Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach

sadowych i1 pozasagdowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoliki, niezastrzezone przepisami

prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

§18.
1.  Zarzad sktada si¢ z 1 (jednej) do 6 (sze$ciu) osob. W sktad Zarzadu wchodzg Prezes
Zarzadu, Wiceprezesi Zarzadu lub cztonkowie Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu

okresla organ powotujacy Zarzad.

2. Czlonkow Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3, powotuje Rada Nadzorcza, z jednoczesnym

okresleniem ich funkcji.

3.  Czlonkéw Zarzadu moze powolywa¢ Walne Zgromadzenie, z jednoczesnym okresleniem

ich funkcji.

4. Pod nieobecno$¢ Prezesa Zarzadu jego uprawnienia i obowiazki wykonuje wyznaczony
przez Rade Nadzorczg — na wniosek Prezesa Zarzadu lub z inicjatywy Rady Nadzorczej

— czlonek Zarzadu. Postanowienie niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio

w przypadku braku (w tym niepowolania) Prezesa Zarzadu.

5. Czlonkow Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

Kadencje oblicza si¢ w pelnych latach obrotowych.
6.  Czlonkiem Zarzadu Spoiki:

1) moze by¢ osoba, ktoéra spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, ----------



1.
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b) posiada co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej; umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na

wlasny rachunek,

c¢) posiada co najmniej 3 — letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

na wlasnych rachunek,
d) spetia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach odrebnych,

aw szczeg6Olnosci nie narusza ograniczen lub zakazoéw zajmowania stanowiska

cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow: ------
a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng

na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, ---
d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej

organizacji zwigzkowej spoiki z grupy kapitalowe;,

e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesOw wobec dziatalnosci

Spotki.

§19.
Rada Nadzorcza powotuje cztonkow Zarzadu. Cztonkéw Zarzadu, z wylaczeniem
cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikoOw zgodnie z ust. 2, Rada Nadzorcza
powotuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest

sprawdzenie 1 ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie najlepszego kandydata

na cztonka Zarzadu.
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. Do czasu, gdy Spoétka zatrudnia $redniorocznie powyzej 500 pracownikow, Rada
Nadzorcza powotuje w sktad Zarzadu jedng osobe wybrang przez pracownikow Spotki

na okres kadencji Zarzadu.

. Niedokonanie wyboru czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow nie stanowi

przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad.
. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyboréw, zawierajacy szczegotowy tryb wyboru
1 odwotywania cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow, przeprowadzania
wyboréow uzupehiajacych oraz zasady zglaszania zastrzezen co do zgodnosci
przeprowadzenia wyboréw z regulaminem prac komisji wyborczych, Regulaminem

Wybordéw, niniejszym Statutem lub powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

z zastrzezeniem postanowien § 201 § 21.

§ 20.

. Wybory czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikoOw przeprowadzane sg
w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie 1 powszechne, przez komisje wyborcze
powotane przez Rad¢ Nadzorcza sposrod pracownikow Spotki. W sklad komisji nie

moze wchodzi¢ osoba kandydujaca w wyborach.

. Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej dla przeprowadzenia wyborow. -
. Rada Nadzorcza zarzadza wybory cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw
na nastepna kadencje, w ciggu dwoch miesigcy, po uptywie ostatniego petnego roku
obrotowego petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow. -
. W razie odwotania, rezygnacji lub $mierci czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow, przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace, ktore Rada Nadzorcza

zarzadza, w terminie nieprzekraczajacym jednego miesigca od chwili uzyskania

informacji o zdarzeniu uzasadniajacym przeprowadzenie wyborow.

. Wybory powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca od dnia ich zarzadzenia przez

Rade Nadzorcza.
. Ustala si¢ nastgpujace zasady oraz tryb wyboru i odwotania cztonka Zarzadu
wybieranego przez pracownikow, a takze przeprowadzania wyboréw uzupetiajacych:
1) w przypadku jednozaktadowej struktury organizacyjnej Spotki wybory organizuje

1 przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku wielozaktadowej struktury



2)

3)

4)

5)
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organizacyjnej Spotki wybory organizuje 1 przeprowadza Gléwna Komisja

Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji Wyborczych;
komisje wyborcze sg odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Spotki, Regulaminem

Wyboréw oraz regulaminem prac komisji;

do zadan Gléwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,

b) ustalanie listy okregdw wyborczych oraz terminarza wyborow, -----------------
c) sprawdzanie i rejestrowanie list wyborcéw oraz ustalanie liczby pracownikow,

ktorym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze, ---------------
d) biezace kontrolowanie przebiegu wyborow w okregach wyborczych

1 dziatalnosci Okrggowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg

dotyczacych przebiegu wyborow,
e) rejestrowanie zglaszanych kandydatoéw oraz ogtaszanie ich listy,----------------
f) sporzadzenie kart do gtlosowania i przygotowanie urn wyborczych, -------------
g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie glosow, sporzadzenie
protokotu koncowego oraz ustalenie i ogloszenie wynikéw wyborow, ---------
h) sprawowanie nadzoru nad $cistym przestrzeganiem uchwalanego przez Rade

Nadzorczg Regulaminu Wyboréw oraz postanowien Statutu dotyczacych

wyborow, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

1) ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej; ----------------

do zadan Okrggowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:
a) sprawdzenie list wyborcoOw w danym okregu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktorym w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze

w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z gtosami do Gtownej Komisji

Wyborczej,

c) wspoéldziatanie z Glowng Komisjg Wyborcza, w szczegdlnosci przy obliczaniu

oddanych glosow;

Komisja Wyborcza realizuje odpowiednio zadania, o ktorych mowa w pkt 3 1 4. --



10.

11.

12.

13.

14.
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Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszonej zgodnie z ust. 8 1 9, ktora
zobowiaze si¢ do tacznego spetnienia, na dzien powotania, wymogow, o ktérych mowa

w § 18 ust. 6.

Prawo zglaszania kandydatow na cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikdéw
przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Spodice oraz grupom

pracownikow liczagcym co najmniej 50 osob. Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko

jednemu kandydatowi.
Kandydatow nalezy zgtasza¢ pisemnie do, odpowiednio, Komisji Wyborczej lub

Gtownej Komisji Wyborczej, najpdzniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem

glosowania.
Za kandydata wybranego przez pracownikdw uznaje si¢ osobe, ktora w wyborach
uzyskala nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych glosow. Wynik glosowania jest
wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udzialu w nim co najmniej 50%

uprawnionych pracownikow.

W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z ust. 10, przystepuje si¢ do drugiej tury
wyborow, w ktdrej uczestniczy dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszej turze uzyskali

najwiekszg liczbe glosow.

Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 11, z tym ze wybrany zostaje
kandydat, ktory otrzymal wigksza liczbe gltoséw, pod warunkiem, ze w glosowaniu

wzigto udzial co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

Po ustaleniu ostatecznych wynikéw wyboréw, odpowiednio, Komisja Wyborcza lub

Gtowna Komisja Wyborcza stwierdzi ich waznos$¢, a nastepnie dokona stosownego

ogloszenia oraz przekaze dokumentacj¢ wyboréw Radzie Nadzorcze;.
Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do uniewazniania wybordéw, jezeli uzna za
uzasadnione zgloszone zastrzezenia, co do zgodno$ci przeprowadzenia wyborow

z regulaminem prac komisji, Regulaminem Wyboréw, niniejszym Statutem lub

powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 21.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnos$ciach przez

Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.



Zarzad obowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
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Czlonek Zarzadu sktada rezygnacj¢ Spoéice reprezentowanej zgodnie z art. 373 § 2
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych na pismie oraz do
wiadomosci Rady Nadzorczej i podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji.
Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spotki Rada Nadzorcza zarzadza
glosowanie w sprawie odwotania czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw. ----

Whiosek w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikoéw sktada

si¢ do Zarzadu, ktory niezwtocznie przekazuje go Radzie Nadzorcze;.
Glosowanie nad odwotlaniem cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow

przeprowadza si¢ z odpowiednim zastosowaniem zasad, o ktorych mowa w § 20. ------

§ 22.

. Do skfadania o$§wiadczen w imieniu Spoétki wymagane jest wspotdzialanie dwoch

cztonkow Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu facznie z prokurentem,

z zastrzezeniem § 29 ust. 2 1 4.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki

uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

Powotanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Odwota¢ prokur¢ moze kazdy cztonek Zarzadu.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegotowo

regulamin Zarzadu.

§ 23.

sporzadzania dokumentow, o ktorych mowa w § 58;

przyjecia rocznych plandow rzeczowo-finansowych;

przyjecia strategicznych planéw wieloletnich Spotki, w tym plandw w zakresie polityki

kadrowej Spotki;

przyjecia zasad sponsoringu obowigzujagcych w Spoétce oraz rocznych planow

dziatalnosci sponsoringowej;

ustalenia regulaminu Zarzadu;

ustalenia regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spoiki;



1.

2.

7)

8)

9)
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sporzadzania sprawozdania kwartalnego dla podmiotu uprawnionego do wykonywania
praw z akcji - zgodnie z wytycznymi w tym zakresie, o ile zostang ustanowione; -------

sporzadzania, w terminie do 31 marca roku nastgpnego, rocznego sprawozdania

z realizacji planow, o ktérych mowa w pkt 2-4;
sporzadzania, w terminie do 31 marca roku nastgpnego, rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Spotki w fundacjach i1 stowarzyszeniach, ktorych Spoitka jest cztonkiem,

zatozycielem lub fundatorem;

10) sporzadzania, w terminie do 31 marca roku nastgpnego, i przedstawienia Walnemu

Zgromadzeniu rocznego sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow

mig¢dzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa

zwigzanego z zarzadzaniem w poprzednim roku obrotowym;

11) sporzadzania, w terminie do 31 marca roku nastgpnego, i przedstawienia Walnemu

Zgromadzeniu rocznego sprawozdania ze stosowania w poprzednim roku obrotowym
dobrych praktyk, w szczeg6lnosci w zakresie tadu korporacyjnego, spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz sponsoringu, okre§lonych przez Prezesa Rady

Ministrow i skierowanych do spétek z udziatem Skarbu Panstwa.

§ 24.

Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnos$ci

Spotki.

Uchwaly Zarzagdu wymagaja w szczegolnosci:

)]

2)
3)
4)
5)

6)

sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do Walnego

Zgromadzenia;

tworzenie 1 likwidacja oddziatow;

powotanie prokurenta;

zacigganie kredytow i1 pozyczek;

udzielanie przez Spotke porgczen oraz wystawianie, akceptowanie i indosowanie

weksli;

zacigganie zobowigzan warunkowych niewskazanych w pkt 5, w szczegolnosci

gwarancji w wysokosci przekraczajacej 120.000 zi;



3.

4.
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7) sprawy przedtozone do kolegialnego rozpatrzenia Zarzadowi przez Prezesa Zarzadu,

poszczegbdlnych cztonkdéw Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej;

8) sprawy okreslone w Regulaminie Zarzadu, jako wymagajace uchwaty Zarzadu.---------
Uchwaty Zarzadu wymaga ponadto zgoda na zawarcie i rozwigzanie umowy, na podstawie
ktorej nastgpi powierzenie petnienia funkcji dyrektora lub zastepcy dyrektora jednostki
organizacyjnej. Wniosek w sprawie, o ktéorej mowa w zdaniu pierwszym, wymaga
wylacznie akceptacji cztonka Zarzadu nadzorujacego wiasciwa jednostke organizacyjng.--
Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 3, zapadaja kwalifikowang wigkszo$cig dwoch trzecich

oddanych gloséw. W przypadku, gdy tak ustalona wigkszo$¢ kwalifikowana nie jest liczbg

catkowita, utamek zaokragla si¢ w gore.

§ 25.
Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej

informacji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach
z zakresu prowadzenia spraw Spolki, w szczegdlnoSci w obszarze operacyjnym,

inwestycyjnym 1 kadrowym,;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spoiki, przy
czym powinien wskaza¢ na odstepstwa od wcze$niej wyznaczonych kierunkow,

podajac zarazem uzasadnienie odstgpstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktore istotnie wptywaja lub
moga wptywac na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnos¢; -

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany

te istotnie wptywaja lub moga wplywac na sytuacje Spoiki.
Doktadny zakres informacji przekazywanych Radzie Nadzorczej przez Zarzad w trybie art.
380' § 1 i 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych oraz

w granicach dopuszczalnych przez ten przepis i terminy przekazywania tych informacji

moze okresli¢ Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
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§ 26.
Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. W posiedzeniu Zarzadu mozna

uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegtos¢.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj

glos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

§ 27.
Zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie,
z uwzglednieniem przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami.

Wysokos$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu ustala uchwatg Rada Nadzorcza zgodnie
z uchwata Walnego Zgromadzenia, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz ustawg z dnia 9 czerwca

2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektéorymi spotkami.----

§ 28.
Spotka reprezentowana przez Rad¢ Nadzorcza lub pelnomocnika ustanowionego uchwata
Walnego Zgromadzenia zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania z cztonkami
Zarzadu na czas pelnienia funkcji, na zasadach okreslonych, w szczegdlnosci, w ustawie

z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych

niektorymi spotkami.

W imieniu Rady Nadzorczej umowy z czlonkami Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 1,

zawiera upowazniony przez Rade Nadzorczg cztonek Rady.

Inne, niz okreslone w ust. 2, czynnos$ci prawne pomiedzy Spotka, a cztonkami Zarzadu

dokonywane sg w tym samym trybie.

§ 29.
Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest Spotka.

Czynno$ci z zakresu indywidualnego prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu. ---------------
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Czynnos$ci z zakresu indywidualnego prawa pracy moga réwniez dokonywaé osoby

upowaznione przez Prezesa Zarzadu.

§ 30.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci.

§ 31.
Rada Nadzorcza liczy do 10 cztonkéw, powotywanych przez Walne Zgromadzenie
z zastrzezeniem art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
1 niektorych uprawnieniach pracownikow. W przypadku zmiany liczby czlonkéw Rady
Nadzorczej skutkujacej powstaniem uprawnienia pracownikoéw Spoétki do wyboru
przedstawiciela pracownikoéw, w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej, Rada

Nadzorcza zarzadza wybory.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

Kadencje oblicza si¢ w pelnych latach obrotowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetlniaé wymogi wskazane w ustawie

z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Dwie piate sktadu Rady Nadzorczej powolywane jest sposrod osob wybranych przez
pracownikow Spotki. Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej, zgodnie
z odpowiednio stosowanym § 20 ust. 8 1 9, ktora zobowiaze si¢ do tacznego spehnienia,

na dzien powolania, wymogoéw wskazanych w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach

zarzadzania mieniem panstwowym.
Niedokonanie wyboru cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej wybieranych przez

pracownikow nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rade

Nadzorcza.
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§ 32.
Do wyboréw na kandydata do Rady Nadzorczej powotywanego sposrod osob wybranych
przez pracownikow, jego odwotywania i przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych,

stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 20 1 § 21, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

z postanowien § 31 oraz niniejszego paragrafu.
Prawo zglaszania kandydatow na czlonka Rady Nadzorczej wybranego przez

pracownikow, przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej dzialajacej w Spotce oraz

grupom pracownikéw liczagcym co najmniej 50 pracownikow.

Dany pracownik moze udzieli¢ poparcia jednemu kandydatowi na kazde z miejsc

mandatowych.
Za kandydata wybranego przez pracownikdw uznaje si¢ osobg, ktora w wyborach uzyskata
nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych glos6w na kazde z miejsc mandatowych. Wynik
glosowania jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w nim co

najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

W przypadku niedokonania wyboru, zgodnie z ust. 4, przystgpuje si¢ do drugiej tury
wyborow, w ktorej uczestniczy dwoch kandydatow na kazde z miejsc mandatowych,

ktorzy w pierwszej turze uzyskali najwieksza liczbe gltosow.

Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwsze;j
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 5, z tym Ze wybrani zostaja kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigksza liczbe glosow na dane miejsce mandatowe, pod warunkiem,
ze w glosowaniu wzieto udzial co najmniej 50% uprawnionych pracownikow. -------------
Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborow, zawierajacy szczegdtowy tryb wyboru
i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw oraz
przeprowadzania wyborow uzupehiajacych, z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania

postanowien § 20 1 § 21 oraz zmian wynikajacych z postanowien niniejszego paragrafu.--

§ 33.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w kazdym

czasie.
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Walne Zgromadzenie odwotuje cztonka Rady Nadzorczej niespelniajacego wymogow
wskazanych w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym.

Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi na pismie oraz do wiadomosci

podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji.

§ 34.
Cztonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajag ze swego grona

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza Rady.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ z pehlionej funkcji Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez
Przewodniczacego Rady. Postanowienie niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio

w przypadku braku (w tym niedokonania wyboru) Przewodniczacego.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomi¢dzy posiedzeniami dokonywane sa

wobec Przewodniczacego Rady, a gdy nie jest to mozliwe, wobec Wiceprzewodniczacego

Rady lub jej Sekretarza.

§ 35.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. ---------------
Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady

Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecno$ci na piSmie. Usprawiedliwienie

nieobecnosci czlonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorcze;j.

§ 36.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy petnienia funkcji przez czlonkéw Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji,

o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku niezwotania
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posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad, w ciggu dwoch
tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej

przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy,

przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z cztonkow Rady

lub na wniosek Zarzadu.

W przypadku braku Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady, posiedzenie Rady

Nadzorczej moze zwota¢ kazdy cztonek Rady Nadzorcze;.

Dopuszcza si¢ posiedzenie Rady Nadzorczej bez formalnego zwotania, jesli biorg w nim

udziat wszyscy czlonkowie Rady.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

W terminie tygodnia od posiedzenia Rady Nadzorczej osoba prowadzaca posiedzenie
przekazuje podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji kopie dokumentow,

o ktérych mowa w § 14 pkt 5.

§37.
Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed proponowanym
terminem posiedzenia Rady. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze skroci¢ ten

termin do 2 dni, okreslajgc sposob przekazania zawiadomienia.

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin

posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad.
Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢ na wniosek kazdego cztonka

Rady, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu

co do porzadku obrad.
Zgloszone propozycje zmiany porzadku obrad poprzez dodanie nowego punktu,
nieuwzglednione w trybie ust. 3, uwzglednia si¢ w porzadku obrad kolejnego posiedzenia

Rady.
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§ 38.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z § 37 ust. 1 1 2.---

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach

osobowych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz
co najmniej polowa cztonkow Rady wzigta udzial w podejmowaniu uchwaty. --------------

Podjete w trybie ust. 4 uchwaty zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady

Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 39.
Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowac poszczegdlnych cztonkow Rady
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych na czas oznaczony. ------
Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelnienia czynnosci
nadzorczych obowigzany jest do niezwtocznego ztozenia Radzie Nadzorczej pisemnego

sprawozdania z dokonanych czynnosci.

§ 40.
Rada Nadzorcza moze rowniez powolywac ze swojego grona Komitety, ktorych celem jest

wsparcie Rady Nadzorczej w wykonywaniu powierzonych jej zadan.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt Spoétki okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca
Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany réwniez w celu
przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. W umowie mi¢dzy Spotka a doradcg Rady
Nadzorczej Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. Maksymalny limit kosztow na doradcéw
Rady Nadzorczej w ciggu roku obrotowego wynosi 50.000 zt. W przypadku przekroczenia
ww. limitu w skali roku obrotowego, dla zawarcia umowy z doradcg Rady Nadzorczej

wymagana jest zgoda Walnego Zgromadzenia na wybor doradcy Rady Nadzorczej

1 zawarcie umowy.



Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
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§ 41.

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami, dokumentami, jak i ze

stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego

grupy kapitatowej, jezeli jest ono sporzadzane;

ocena wnioskow Zarzadu, co do podzialu zysku lub pokrycia straty;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,

o ktorych mowa w pkt 11 2;
sporzadzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej). Sprawozdanie
Rady Nadzorczej zawiera co najmniej: wyniki ocen, o ktérych mowa w art. 382 § 3 pkt
1 12 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych; ocen¢ sytuacji
Spoiki, z uwzglednieniem adekwatnos$ci 1 skutecznosci stosowanych w Spotce
systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnoS$ci
dziatalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewngtrznego; oceng realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktorych mowa w art. 380!
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych; oceng sposobu
sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentoéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w art. 382
§ 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych; informacje
o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan zleconych

przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382!

ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

powotywanie i odwolywanie cztonkoéw Zarzadu zgodnie z § 18 oraz § 21, co nie narusza

postanowien § 52 pkt 3;

zawieszanie w czynnosciach czlonkéw Zarzadu, z waznych powodow, co nie narusza

postanowien § 52 pkt 3;

wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen dla cztonkéw

Zarzadu;

ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu;
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9) zawieranie uméw o $wiadczenie uslug zarzadzania z czlonkami Zarzadu na czas

petienia ich funkcji;
10)delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci

cztonkéw Zarzadu, ktoérzy nie mogg sprawowaé swoich czynno$ci oraz ustalenie

wysokosci ich wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 45;
11) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego; --
12) wybor firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju;--
13)uchwalanie regulaminu szczegdtowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej;---
14) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad zgodnie

z postanowieniami § 63 ust. 2.

§ 42.

Rada Nadzorcza wyraza zgodg na:

1) tworzenie oddzialéw Spotki za granica;
2) zajmowanie przez cztonkow Zarzadu stanowisk w organach innych spotek oraz

pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia;

3) przyjecie dokumentow, o ktorych mowa w § 23 pkt 2-6;

4) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za
$wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem przekracza 500.000 zt w stosunku rocznym (przez stosunek roczny
rozumie si¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego); ---------

5) dokonanie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajace] wynagrodzenie powyzej

kwoty, o ktorej mowa w pkt 4;

6) zawarcie umowy o uslugi prawne, ustugi marketingowe, ushugi w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ushugi doradztwa

zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest

przewidziana;
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7) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 20.000 zt lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego;
8) zwolnienie z dlugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 50.000 zt lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

9) udzielanie przez Spoitke porgczen oraz wystawianie, akceptowanie i1 indosowanie

weksli w wysokosci przekraczajacej 100.000 zt;

10) zacigganie zobowigzan warunkowych innych niz wskazane w pkt 9, w szczegolnosci

gwarancji w wysokosci przekraczajacej 10.000.000 zi;
11) dokonanie przez Zarzad innych czynnosci, o ile wynika to z niniejszego Statutu.------
2. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych

w ust. | wymaga uzasadnienia.

§ 43.

Opinii Rady Nadzorczej wymagaja:
1) wnioski, dokumenty i propozycje, ktore Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu,

2) dokumenty, o ktorych mowa w § 23 pkt 8-11 oraz § 58.

§ 44.
1. Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
okreslonej uchwata Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi

spotkami.
2. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkow Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie

Rady, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania

1 wyzywienia.
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§ 45.
1. Rada Nadzorcza moze delegowacé poszczegdlnych cztonkow Rady, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynnos$ci cztonkdéw Zarzadu, ktorzy zostali

odwotani, zlozyli rezygnacj¢ albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich

CZynnosci.
2.  Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnos$ci cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami, w wysokos$ci nieprzekraczajacej wynagrodzenia cztonka Zarzadu,
ustalonego przez Rade Nadzorcza w uchwale, o ktorej mowa w § 27 ust. 2 zgodnie

z uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami ksztaltowania wynagrodzen

cztonkoéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W czasie, gdy czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2,

nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. --------

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 46.

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza albo akcjonariusze moga zwotaé
Walne Zgromadzenie na zasadach okreslonych we wtasciwych przepisach ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

3. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie.

§ 47.
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegotowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 ustawy z dnia 15 wrze$nia

2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad, albo inny podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.-

3. Akcjonariusz — Skarb Panstwa moze zgda¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw

w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
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4.  Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie ztozone na mniej niz czternascie dni

przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, wowczas jest traktowane jako

wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 48.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w terminie sze$ciu miesiecy po

zakonczeniu roku obrotowego.

§ 49.
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, a nastgpnie, sposroéd osob

uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ przewodniczacego

Zgromadzenia.

§ 50.

Jedna akcja daje jeden gltos na Walnym Zgromadzeniu.

§ 51.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest w szczegolnosci: ----------------

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz

sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki;

2) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spotki z wykonania obowiazkow; -----------

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) przesuni¢cie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

§ 52.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) decyzje w sprawach wymienionych w § 51;

2) powotlanie i odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej;

3) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, a takze zawieszanie ich w czynnosciach,

co nie narusza postanowien § 41 pkt 51 6;
4) ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz ustalanie wysokosci

wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zasadami przyjetymi w ustawie
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z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektorymi spotkami;

5) umorzenie akcji;

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego Spotki;

7) emisja obligacji kazdego rodzaju;

8) zbycie 1 wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czgsci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
9) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotk¢ umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub

innej podobnej umowy z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,

likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osob;

10) wyrazenie zgody na zawarcie przez spotke zalezng od Spdtki umowy wymienionej

w pkt 9 z cztonkiem Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki;

11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych;

12) uzycie kapitatu zapasowego;

13) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu

Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

14) potaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spotki;

15) zawiazanie przez Spotke innej spotki;

16) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnos$ci Spotki;

17) rozwiazanie i likwidacja Spotki;

18) utworzenie spotki europejskiej, przeksztalcenie w taka spotke lub przystapienie do niej.

2. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do warto$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikow przekracza 10.000.000 zt lub 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego;
2) wniesienie jako wkladu do spdtki lub spoldzielni sktadnikow aktywow trwatych,
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartos$ci

niematerialnych 1 prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji

dlugoterminowych;
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3) oddanie sktadnikéw, o ktéorych mowa w pkt 1, innemu podmiotowi do korzystania,
na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynno$ci prawnej,
w tym umoéw najmu, dzierzawy, uzyczenia lub innych uméw o podobnym skutku lub
charakterze, odptatnych lub nieodptatnych, jezeli warto§¢ rynkowa przedmiotu czynnos$ci
prawnej przekracza 10.000.000 zt lub 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, przy czym oddanie do korzystania w przypadku: -----------------
a) umoéw najmu, dzierzawy 1 innych uméw o oddanie skladnika majatkowego

do odptatnego korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu

czynno$ci prawnej rozumie si¢ warto$¢ §wiadczen za:

— jeden rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastagpito na podstawie umow

zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas

oznaczony,
b) umow uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej

rozumie si¢ rownowarto$¢ swiadczen, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy

najmu lub dzierzawy, za:

— jeden rok — jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy

zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na czas

0znaczony,;

4) z zastrzezeniem treSci pkt 8 nabycie skladnikow aktywow trwatych o wartosci
przekraczajacej 10.000.000 zt lub 5% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego;

5) objecie albo nabycie akcji lub udzialow innej spotki;

6) zbycie akcji lub udzialow innej spotki;

7) tworzenie lub przystepowanie przez Spotke do wszelkiego rodzaju stowarzyszen i fundacji;

8) nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu

w nieruchomosci lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego;
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9) zawarcie umowy z doradcg Rady Nadzorczej, jesli zawarcie umowy oznacza przekroczenie

limitu w wysokos$ci 50.000 zt w danym roku obrotowym.

§ 53.
1. Wnioski Zarzadu w sprawach wskazanych w § 52, s3 wnoszone wraz z uzasadnieniem
1 pisemng opinia Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja wnioski
dotyczace czlonkow Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach, o ktorych mowa

w § 51 pkt21§ 52 ust. 1 pkt 2.

2. Pisemnej opinii Rady Nadzorczej wymagaja réwniez inne niz wynikajgce z tresci ust. 1

wnioski, dokumenty lub propozycje, ktére Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu.---

§ 54.
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez obowiazku wykupu akcji
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —

Kodeks spotek handlowych.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 55.

Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.

§ 56.
Ksiggowos¢ Spoiki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci.

§ 57.

1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy;

2) kapitat zapasowy;

3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny;

4) pozostate kapitaty rezerwowe;

5) zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.
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2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia inne kapitaty na pokrycie
szczegblnych strat lub wydatkdéw, na poczatku 1 w trakcie roku obrotowego. ----------------
3. Spoétka moze tworzy¢ fundusz na inwestycje w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

produkcji i rozwoju produktow wytwarzanych na zlecenie Skarbu Panstwa i jednostek

administracji publicznej w Polsce.

§ 58.

Zarzad jest obowigzany:
1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki

za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesi¢cy od dnia bilansowego;----------------

2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez firm¢ audytorska;

3) zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 1, wraz ze

sprawozdaniami biegtych rewidentéw z badania sprawozdan;
4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w pkt 1,

sprawozdania bieglych rewidentow z badania sprawozdan oraz sprawozdanie Rady

Nadzorczej, o ktorym mowa w § 41 pkt 3.

§ 59.
1. Sposob przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walne Zgromadzenie. -------
2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej

jednej trzeciej czgsci kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ c¢ze$¢ zysku na:

1) dywidendg dla akcjonariuszy;

2) pozostale kapitaty i fundusze;

3) inne cele.

4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatly
o podziale zysku za ostatni rok obrotowy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze, zgodnie

z art. 348 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych, okresli¢ inny

dzien dywidendy.
5. Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwatg Zwyczajne Walne Zgromadzenie. --------------
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. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks spotek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.-

Spotka wykonuje zobowigzania pieni¢zne wobec akcjonariuszy z przystugujacych im praw

z akcji bez posrednictwa podmiotu prowadzacego rejestr akcjonariuszy.

§ 60.
Zbycie przez Spotke skladnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukcji,
w przypadku sktadnikéw o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywow,

ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba

ze warto$¢ rynkowa zbywanych sktadnikow nie przekracza 20.000 zt.
Spotka moze zbywaé sktadniki aktywow trwatych bez przeprowadzania przetargu lub

aukcji, w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego
albo licencje, patenty lub inne prawa wlasnosci przemystowej albo know-how, jezeli
warunki i odmienny niz przetarg lub aukcja tryb sprzedazy okreslita uchwata Rady

Nadzorczej;

2) zbycie nastgpuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwaty

Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow;

3) przedmiotem zbycia sa lokale mieszkalne stanowigce wlasnos¢ Spotki, a sprzedaz
nastepuje, za ceng nie nizszg niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale
z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami; cen¢ okresla si¢ z uwzglednieniem,

ze przedmiotem sprzedazy sa lokale zajete; warto$¢ ulepszen dokonanych przez

najemcg zalicza si¢ na poczet ceny lokalu;

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cen¢ oraz na zasadach

okreslonych uchwata Rady Nadzorczej;

5) zbycie nastepuje na rzecz spotek zaleznych.

§ 61.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb zbywania sktadnikéw aktywow trwatych:
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1) ogloszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji, na stronie
internetowej Spotki, w widocznym, publicznie dostgpnym miejscu w siedzibie Spotki
oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogtoszen; ------------

2) przetarg lub aukcja moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia o przetargu lub aukcji;

3) w przetargu lub aukcji jako oferenci nie moga uczestniczy¢:

a) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoiki,

b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcj¢ oraz cztonkowie ich Zarzadu

1 Rady Nadzorczej,

c) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzeniem

przetargu lub aukc;ji,
d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osob, o ktorych mowa w lit. a — ¢, ----------
e) osoby, ktore pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

bezstronnos$ci prowadzacego przetarg lub aukcje;

4) warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokos$ci
minimum 5% ceny wywolawcze] zbywanego skladnika aktywow trwatych.
Regulaminy, o ktorych mowa w pkt 7 1 8 mogg przewidywac wyzsza wysoko$¢ wadium;

5) przed przystapieniem do przetargu lub aukcji Spoétka okresla cene wywotawcza
zbywanego skfadnika aktywoéw trwatych, ktora nie moze by¢ nizsza niz warto$é
rynkowa, ustalona przez rzeczoznawce. Jezeli warto$ci tej nie mozna ustali¢, cena ta nie
moze by¢ nizsza od wartosci ksiggowej netto zbywanego sktadnika aktywow trwatych;

6) Spotka moze odstapi¢ od wyceny zbywanego skladnika aktywow trwalych przez

rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby warto$¢ rynkowa, -----------

b) skladnik aktywow trwatych ma ustalong cen¢ rynkows;

7) ogloszenie, a takze warunki przetargu moga by¢ zmienione lub odwotane; ---------------

8) organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamknigcia przetargu lub aukcji

bez wybrania ktoérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn;

9) przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowal najwyzszg ceng;
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10) aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowal najkorzystniejszg oferte 1 ktéremu udzielono

przybicia.

2. Szczegélowy tryb zbywania skladnikow aktywow trwatych, w tym warunki
przeprowadzenia przetargu lub aukcji, tre$¢ ogloszenia o przetargu lub aukcji, forme

przetargu lub aukcji okresla si¢ w drodze wewnetrznych aktow normatywnych Spotki.----

§ 62.

1. Kwoty wskazane w Statucie stanowig kwoty netto, chyba Zze wyraznie wskazano, Ze s3 to

kwoty brutto.
2. llekro¢ warto$¢ danego prawa, sktadnika majatku, umowy lub zobowigzania wyrazona jest
w walucie obcej, na potrzeby stosowania Statutu nalezy przyjmowac jej rownowarto$¢
wyrazong w walucie polskiej, ustalong z zastosowaniem kursu $redniego waluty obcej,
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym podjgcie przez Zarzad

Spoéiki uchwaty w tej sprawie.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o zawarciu umowy, zaciggni¢ciu zobowigzania lub
rozporzadzeniu prawem, dla okres§lenia ich wartosci, w przypadku braku odmiennych

podstaw statutowych, nalezy przyjac:

1) w przypadku czynnosci prawnej dokonywanej na czas okre§lony — taczng warto$¢
swiadczen wynikajacych z tej czynnosci dla catego okresu jej obowigzywania; ---------
2) w przypadku czynnos$ci prawnej dokonywanej na czas nieoznaczony — taczng warto$¢

$wiadczen wynikajacych z tej czynnosci w okresie 1 roku.

VI. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 63.
1. Spotka publikuje swoje ogtoszenia objete obowiazkiem publikacji w Monitorze Sagdowym
1 Gospodarczym. Kopie ogloszen winny by¢ przestane do podmiotu uprawnionego do

wykonywania praw z akcji, a takze wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym

dla wszystkich pracownikow.
2. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian
w Statucie Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania podmiotowi uprawnionemu do

wykonywania praw z akcji jednolitego tekstu Statutu Spotki, ktory przed ztozeniem
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l.
2.
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wniosku o wpis zmiany Statutu Spoétki do rejestru przedsigbiorcow, zostal przyjety przez

Rade Nadzorcza, w trybie okre§lonym w § 41 pkt 14.

Zarzad jest zobowigzany w ciggu miesigca oglosi¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia

powzigte w sposob okreslony w art. 405 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek

handlowych, z wyjatkiem uchwat podlegajacych wpisowi do rejestru.
Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Spotki roczne
sprawozdanie finansowe, sprawozdanie biegltego rewidenta z badania, odpis uchwaty
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i1 podziale zysku lub
pokryciu straty, sprawozdanie z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdanie z atestacji
sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju W terminie pietnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli

sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie sze$ciu miesigcy od dnia

bilansowego, to nalezy je zlozy¢ w ciagu pigtnastu dni po tym terminie.

§ 64.

Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spoétka ulega rozwigzaniu.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi

inaczej.




